
 

 

 

 

 

  

Amtsblatt 
der Stadt Kassel 

2. Dezember 2022 

Nr. 054 / 6. Jahrgang 

erscheint wöchentlich 

Inhaltsverzeichnis 
Inhaltsverzeichnis............................................... 808 

Bekanntmachung der Sitzungen der städtischen 

Gremien ................................................................ 809 

Sitzung des Ortsbeirates Oberzwehren ..... 809 

Sitzung des Behindertenbeirats................... 809 

Sitzung des Ortsbeirates Mitte .................... 809 

Sitzung des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr der 

Stadtverordnetenversammlung Kassel ...... 809 

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold ... 810 

Sitzung des Ausländerbeirats ...................... 814 

Sitzung des Ausschusses für Schule, Jugend 

und Bildung ..................................................... 811 

Sitzung des Ausschusses für Recht, Sicherheit 

und Digitalisierung der 

Stadtverordnetenversammlung Kassel ...... 811 

Sitzung der Stadtverordnetenversammlung

 ........................................................................... 812 

Bekanntmachungen ........................................... 814 

Wahlbekanntmachung .................................. 815 

Wahlbekanntmachung .................................. 816 

Bundesweiter Warntag am 8. Dezember - 

Stadt Kassel testet ihre Warn-Sirenen ...... 814 

Stellenausschreibungen der Stadtverwaltung

 ............................................................................... 816 

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure 

(w/m/d) ............................................................ 816 

Mehrere Ärztinnen / Ärzte (w/m/d) ........... 817 

Meisterin bzw. Meister im Garten und 

Landschaftsbau (w/m/d) .............................. 819 

Hausmeisterin bzw. Hausmeister (w/m/d) 820 

Koordinatorin bzw. Koordinator (w/m/d) . 821 

Beamtinnen/Beamte ‐gehobener 

feuerwehrtechn. Dienst‐ (w/m/d) .............. 823 

Beamtinnen/Beamte ‐mittlerer 

feuerwehrtechn. Dienst‐ (w/m/d) .............. 824 

Vergabe öffentlicher Aufträge ......................... 826 

Impressum ........................................................... 826 

 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 2. Dezember 2022 / Nr. 054 

 

 

 
809 

 

Bekanntmachung der Sitzungen 

der städtischen Gremien 

Sitzung des Ortsbeirates Oberzwehren 

Am Dienstag, 6. Dezember 2022, um 18.30 Uhr, 

findet im Roten Haus, Altenbaunaer Straße 109, 

Kassel, die 15. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Oberzwehren statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. Vorhabenbezogener Bebauungsplan der Stadt 

Kassel Nr. VIII/13 - 1. Änderung "Theodor-

Haubach-Straße 1" 

2. Fahrradständer im Stadtgebiet Oberzwehren 

3. Dispositionsmittel 

4. Mitteilungen 

 

gez. Philipp Humburg 

Ortsvorsteher 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 

Sitzung des Behindertenbeirats 

Am 7. Dezember 2022 um 17.30 bis 19.00 Uhr 

tagt der Behindertenbeirat der Stadt Kassel im 

Rathaus, Bürgersaal. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Stelle einer oder eines 

Behindertenbeauftragten 

3. Host Town 2023  

4. Vertretungen des Behindertenbeirats in 

den städtischen und sonstigen Gremien 

5. Berichte aus den Ausschüssen und 

sonstigen Gremien 

6. Mitteilungen / Verschiedenes 

 

gez. Carola Hiedl 

Vorsitzende 

Bitte melden Sie Ihre Teilnahme an dieser Sitzung 

in der Geschäftsstelle des Seniorenbeirats unter 

der Telefonnummer 0561 787 2470 oder per E-

Mail an selina.vier@kassel.de an. 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Masken oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 

Sitzung des Ortsbeirates Mitte 

Am Dienstag, 6. Dezember 2022 findet um 

19.00 Uhr, im Rathaus, Sitzungssaal der 

Stadtverordneten, Obere Königsstraße 8, 

Kassel, die 18. öffentliche Sitzung des 

Ortsbeirates Mitte statt. 

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

 

Tagesordnung: 

1. "Grün in Rothenditmold" zur Förderung von 

Entsiegelung, Fassaden- und Dachbegrünung im 

Schillerviertel und in Rothenditmold 

2. Vergabe von Dispositionsmitteln 

3. Mitteilungen 

 

gez. Julia Herz 

Ortsvorsteherin 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 

Sitzung des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr 

der Stadtverordnetenversammlung Kassel 

Am Dienstag, 6. Dezember 2022, 17.00 Uhr, 

findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten, 

Rathaus, Kassel, die 20. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Stadtentwicklung, Mobilität 

und Verkehr statt. 
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Tagesordnung: 

 

1. Vorstellung des neuen GWG-

Geschäftsführers 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 19. September 2022 

-101.19.553- 

2. Förderung des Radverkehrs im Gebiet der 

Stadt Kassel 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 23. September 2019 

Bericht des Magistrats 

-101.18.1237- 

3. Vorstellung der Arbeit der Unfallkommission 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 19. September 2022 

Bericht des Magistrats 

-101.19.511- 

4. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VII/24 

"Gewerbegebiet Waldau-West" 

(Aufstellungs- und Offenlegungsbeschluss) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.660 -  

5. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VI/34 

"REWE/Lidl Fuldatalstraße" 

(Aufstellungs- und Offenlegungsbeschluss) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.661 -  

6. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. I/17 

"Elisabeth Krankenhaus" 

(Aufstellungsbeschluss- und 

Offenlegungsbeschluss) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.662 -  

7. Satzung der Stadt Kassel über die erneute 

Verlängerung der Satzung der Stadt Kassel 

über eine Veränderungssperre für das Gebiet 

des Bebauungsplans der Stadt Kassel Nr. VI/35 

"Fuldatalstraße, Ostring/Gartenstraße" 

(Satzungsbeschluss zur erneuten Verlängerung 

der Satzung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in: Stadtbaurat Christof Nolda 

- 101.19.663 -  

 

8. Bericht Sozialwohnungen und neue 

Wohngemeinnützigkeit 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Judith Boczkowski 

- 101.19.647 -  

9. Günstigen Wohnraum gewinnen - 

Ferienwohnungssatzung erstellen 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Violetta Bock 

- 101.19.650 -  

10. Sozialwohnungsquote erhöhen 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Violetta Bock 

- 101.19.651 -  

11. Verkehrsversuche für Kassel 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Dr. Sven Schoeller 

 - 101.19.670 -  

 

gez. Dominique Kalb 

Vorsitzender 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 

Sitzung des Ortsbeirates Rothenditmold 

Am Donnerstag, 8. Dezember 2022, findet um 

18.30 Uhr im Anne-Frank-Haus, Marburger 

Straße 41, Kassel, die 17. öffentliche Sitzung 

des Ortsbeirates Rothenditmold statt.  

Vor Eintritt in die Tagesordnung findet eine 

Bürgerfragestunde statt. 

Tagesordnung: 

1. Projekt "Grün in Rothenditmold" 

2. Vorstellung Netzwerk Hammerschmiede 

3. Vorstellung iHelp 

4. Terminierung Ortsbeirat 2023 

5. Mitteilungen 

 

gez. Hans Roth 

Ortsvorsteher 
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Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 

Sitzung des Ausschusses für Schule, 

Jugend und Bildung 

Am Mittwoch, 7. Dezember 2022, 17.00 Uhr 

findet im Stadtverordnetensaal, Rathaus, 

Kassel, die 19. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Schule, Jugend und Bildung 

statt. 

 

Tagesordnung: 

 

1. Corona Situation in Schulen und Kitas 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 7. Dezember 2020 

Bericht des Magistrats 

-101.18.1946- 

2. Regelmäßige Berichterstattung über die 

Situation von geflüchteten Kindern und 

Jugendlichen aus der Ukraine in Schulen, 

Kindertagesstätten und Jugendhilfe 

Beschluss der Stadtverordnetenversammlung 

vom 13. Juni 2022 

Bericht des Magistrats 

-101.19.478- 

3. Geplante neue KiTa in Kirchditmold 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Lutz Getzschmann 

- 101.19.639 -  

4. Fußball- und Basketballplatz hinter dem 

Kulturzentrum Schlachthof in Nordholland 

Anfrage Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordneter Lutz Getzschmann 

- 101.19.640 -  

5. Schwimmfähigkeit von Grundschulkindern 

Anfrage der Fraktion B90/Grüne 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Dr. Julia Rudolph 

- 101.19.644 -  

 

 

6. Aufnahme der Paul-Julius-von-Reuter-

Schule in das Finanzierungsprogramm der 

GWGpro 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in:  

Stadtverordnete Anke Bergmann 

- 101.19.664 -  

(gleichzeitig im Ausschuss für Finanzen, 

Wirtschaft und Grundsatzfragen) 

 

gez. Marcus Leitschuh 

Ausschussvorsitzender 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Masken oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 

Sitzung des Ausschusses für Recht, 

Sicherheit und Digitalisierung der 

Stadtverordnetenversammlung Kassel 

Am Donnerstag, 8. Dezember 2022, 17.00 Uhr, 

findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten, 

Rathaus, Kassel, die 14. öffentliche Sitzung des 

Ausschusses für Recht, Sicherheit und 

Digitalisierung statt. 

 

Tagesordnung:^ 

 

1. Kasseler Verkehrs- und Versorgungs-GmbH 

Verlängerung des Konsolidierungsvertrages 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in:  

Oberbürgermeister Christian Geselle 

- 101.19.668 -  

 

gez. Matthias Nölke 

1. stellv. Vorsitzender 

 

Hinweis: 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinischen Maske (OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 
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Sitzung der 

Stadtverordnetenversammlung 

Am Montag, 12. Dezember 2022, 16:00 Uhr, 

findet im Sitzungssaal der Stadtverordneten, 

Rathaus, Kassel, die 18. öffentliche Sitzung der 

Stadtverordnetenversammlung statt. 

 

Tagesordnung I 

 

1. Mitteilungen 

2. Vorschläge der Ortsbeiräte 

3. Fragestunde 

4. Bebauungsplan Nr. I-40 „Eissport-

Trainingshalle, Am Sportzentrum“ 

(Behandlung der Anregungen und 

Beschlussfassung als Satzung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: 

Stadtverordnete Holtermann 

 - 101.19.470 -  

5. Beschluss über den Jahresabschluss 2020 

und über die Entlastung des Magistrats 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Revisionsausschusses: 

Stadtverordneter Gröling 

 - 101.19.574 -  

6. Haushaltssatzung der Stadt Kassel für das 

Jahr 2023 sowie die Investitionsplanung für 

die Jahre 2023 bis 2026 und Ergebnis- und 

Finanzplanung für die Jahre 2023 bis 2026 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordneter Bickel 

 - 101.19.587 -  

7. Satzung der Stadt Kassel über die erneute 

Verlängerung der Satzung der Stadt Kassel 

über eine Veränderungssperre für das Gebiet 

des Bebauungsplans der Stadt Kassel Nr. VI/35 

"Fuldatalstraße, Ostring/Gartenstraße" 

(Satzungsbeschluss zur erneuten Verlängerung 

der Satzung) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

 - 101.19.663 -  

 

8. Sozialwohnungsquote erhöhen 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

 - 101.19.651 -  

9. Städtisches Ergänzungspaket in der 

Energiekrise 

Antrag der Fraktion B90/Grüne 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordneter Dreyer 

 - 101.19.666 -  

10. Verkehrsversuche für Kassel 

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen der 

B90/Grüne, CDU und FDP 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

 - 101.19.670 -  

 

Tagesordnung II (ohne Aussprache) 

 

11. Anschubfinanzierung für junge 

Kulturschaffende prüfen 

Antrag der CDU-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Kultur: 

Stadtverordnete Pfeil 

 - 101.19.577 -  

12. Einrichtung einer Beratungsstelle für 

Impfgeschädigte 

Antrag der AfD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Soziales, Gesundheit und Sport: 

Stadtverordnete Köpp 

 - 101.19.631 -  

13. "Grün in Rothenditmold" zur Förderung 

von Entsiegelung, Fassaden- und 

Dachbegrünung im Schillerviertel und in 

Rothenditmold 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Klima, 

Umwelt und Energie: N.N. 

 - 101.19.632 -  

14. Bericht "Ruhebänke im Stadtgebiet als 

Mittel zur Teilhabe" 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Soziales, Gesundheit und Sport: 

Stadtverordneter Decker 

 - 101.19.641 -  
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15. Bericht Projekt T*räumchen der AIDS-Hilfe 

Kassel 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Chancen, Gleichstellung, Integration und 

Eingaben: Stadtverordnete Herz 

 - 101.19.642 -  

16. Bericht "Kasseler Pakt gegen Armut" 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Soziales, Gesundheit und Sport: 

Stadtverordnete Schwalm 

 - 101.19.643 -  

17. Gewährung einer Mittelerhöhung für das 

Quartiersmanagement Brückenhof 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordneter Müller 

 - 101.19.645 -  

18. Bericht Sozialwohnungen und neue 

Wohngemeinnützigkeit 

Antrag der SPD-Fraktion 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

 - 101.19.647 -  

19. Günstigen Wohnraum gewinnen - 

Ferienwohnungssatzung erstellen 

Antrag der Fraktion DIE LINKE 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

 - 101.19.650 -  

20. Wirtschaftsplan für das Jahr 2023 für den 

Eigenbetrieb „KASSELWASSER“ sowie 

Investitionsplan und Finanzplan für die Jahre 

2023 bis 2027 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordnete Bergmann 

 - 101.19.657 -  

21. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VII/24 

"Gewerbegebiet Waldau-West" 

(Aufstellungs- und Offenlegungsbeschluss) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

 - 101.19.660 -  

 

22. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. VI/34 

"REWE/Lidl Fuldatalstraße" 

(Aufstellungs- und Offenlegungsbeschluss) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

 - 101.19.661 -  

23. Bebauungsplan der Stadt Kassel Nr. I/17 

"Elisabeth Krankenhaus" 

(Aufstellungsbeschluss- und 

Offenlegungsbeschluss) 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Stadtentwicklung, Mobilität und Verkehr: N.N. 

 - 101.19.662 -  

24. Kasseler Verkehrs- und Versorgungs-

GmbH 

Verlängerung des Konsolidierungsvertrages 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordneter Dr. von Rüden und 

Berichterstatter/in des Ausschusses für Recht, 

Sicherheit und Digitalisierung: N.N. 

 - 101.19.668 -  

25. Über- und außerplanmäßige 

Aufwendungen und Auszahlungen gemäß § 

100 Abs. 1 HGO für das Jahr 2022; - Liste S4 / 

2022 - 

Vorlage des Magistrats 

Berichterstatter/in des Ausschusses für 

Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen: 

Stadtverordnete Hagelstein 

 - 101.19.671 -  

 Es ist beabsichtigt, nachfolgende 

Tagesordnungspunkte in nicht öffentlicher 

Sitzung zu behandeln. 

26. Grundstücksveräußerung in der 

Gemarkung Niederzwehren 

Vorlage des Magistrats - 

Grundstückskommission 

Berichterstatter/in des 

Grundstücksausschusses: Stadtverordneter 

Müller 

 - 101.19.652 -  

 

gez. Dr. Martina van den Hövel-Hanemann 

Stadtverordnetenvorsteherin 

 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 2. Dezember 2022 / Nr. 054 

 

 

 
814 

 

Hinweis: 

Der Zutritt zum Sitzungssaal ist nur durch 

Vorlage einer Einlasskarte in Verbindung mit 

einem gültigen Lichtbildausweis möglich. 

Während der Sitzung sind die allgemeinen 

Hygieneregelungen einzuhalten, und das Tragen 

einer medizinische Maske ( OP-Maske oder 

Schutzmaske der Standards FFP2) wird 

empfohlen. 

Einlasskarten können ab sofort telefonisch 

unter 0561/7871223 od. per E-Mail: stavo-

buero@kassel.de angefordert werden.  

Sitzung des Ausländerbeirats 

Am Donnerstag, 8. Dezember 2022 um 17.30 

Uhr tagt der Ausländerbeirat der Stadt Kassel 

im Bürgersaal des Rathauses in Kassel. 

 

Tagesordnung: 

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Aktuelle Stunde 

3. Vorstellung Future Space, Herr Klaus-Peter 

Haupt 

4. Vorstellung des Förderprogramms 

“Integration durch Qualifizierung (IQ)” des VSB 

Akademie der Wirtschaft, Herr Gökcan Göksu 

5. Vereinsförderung 

6. Vertretung im Ortsbeirat Nord-Holland 

7. Stellvertretung für den Ausschuss der Stavo 

“Finanzen, Wirtschaft und Grundsatzfragen” 

8. Beschlussvorlage an den Magistrat 

“Migrationsanteil Stadtverwaltung Kassel” 

 

Ab Tagesordnungspunkt 9 tagt das Plenum unter 

Ausschluss der Öffentlichkeit.  

 

gez. Mohamed Wacays 

Vorsitzender 

 

Während der Sitzung sind die Abstands- und 

Hygieneregelungen einzuhalten und es wird 

empfohlen, eine medizinische Maske (OP-Maske 

oder Schutzmaske des Standards FFP2) zu 

tragen. 

 

Sofern Sie an der Sitzung teilnehmen möchten, 

melden Sie sich bitte mit Ihren Kontaktdaten in 

der Geschäftsstelle an.  

Bekanntmachungen 

Bundesweiter Warntag am 8. Dezember - 

Stadt Kassel testet ihre Warn-Sirenen 

Am Donnerstag, 8. Dezember 2022, findet der 

bundesweite Warntag statt. Die Stadt Kassel 

beteiligt sich an dem Warntag mit einem Test 

ihrer 24 Warn-Sirenen. Diese werden ab 11 Uhr 

im gesamten Gebiet der Stadt Kassel heulen. 

Dabei handelt es sich um einen Probealarm, mit 

dem die Stadt die Funktionsfähigkeit der Warn-

Sirenen testet und auf die Bevölkerung für die 

Bedeutung der Sirenensignale sensibilisieren 

will.  

 

Zu hören sein wird ein einminütiger, auf- und 

abschwellender 

Heulton. Im Ernstfall 

dient dieser der 

Warnung der 

Bevölkerung.  

Für die Menschen in dem betroffenen Gebiet 

gelten dann folgende Verhaltenstipps: 

 

• Schließen Sie Fenster und Türen  

• Suchen Sie hoch gelegene Stockwerke auf 

(wenn vorhanden) 

• Schalten Sie Klimaanlagen und 

Zwangsbelüftung aus 

• Nehmen Sie (fremde) Personen auf 

• Informieren Sie sich über die 

Gefahrensituation (Radio / Internet) 

• Bewahren Sie Ruhe! 

 

Information über die Gefahrensituation 

erhalten die Menschen in Kassel in solchen 

Fällen über die gängigen Warn-Apps NINA, 

hessenWARN, Katwarn oder Biwapp, im Radio 

Hessischer Rundfunk 94,3 bzw. 99,0 Mhz und 

Hit-Radio FFH 103,7 bzw. 105,1 Mhz sowie im  

Internet unter www.notfall.kassel.de und in den 

Sozialen Medien der Stadt (Twitter: 

www.twitter.com/stadtkassel unter dem 

Hashtag #notfallks). 

 

 

 

 

http://www.notfall.kassel.de/
http://www.twitter.com/stadtkassel
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Die Sirenen werden von der Feuerwehr Kassel 

ausgelöst im Falle einer Katastrophe oder einer 

anderen Gefährdungslage, von der eine Vielzahl 

von Menschen betroffen ist. Das kann der Fall 

sein, wenn die Rauchwolke eines Großbrandes 

in ein Wohngebiet zieht, wenn gefährliche 

Stoffe aus einem verunglückten Tanklastwagen 

ausströmen oder ein größeres Gebiet der Stadt 

wegen der Entschärfung einer Fliegerbombe 

evakuiert werden muss.  

 

Wie gut haben Sie die Sirenen gehört? 

 

Die Feuerwehr Kassel möchte gerne wissen, wie 

gut die Sirenen in den verschiedenen Bereichen 

der Stadt zu hören sind. Hierbei können Sie 

helfen: Auf der Internetseite 

www.kassel.de/sirenenalarm finden Sie am 

Donnerstag, 8. Dezember 2022, einen Link zu 

einer kurzem Umfrage zur Hörbarkeit der 

Warn-Sirenen. Mit wenigen Klicks können Sie 

dort der Feuerwehr eine Rückmeldung geben. 

Die Umfrage ist zwischen 11 und 21 

freigeschaltet. 

 

Über diesen QR-Code kommen Sie direkt zu der 

Umfrage:  

 
 

Auf der Internetseite 

www.kassel.de/sirenenalarm finden Sie auch 

weitere Informationen zu den Sirenensignalen 

und Hörproben. Dort finden Sie auch eine 

Erklärung, wo Sie sich eine der drei Warn-Apps 

auf ihr Mobiltelefon herunterladen können.  

 

 

 

 

Warntag von Bund und Ländern  

 

Beim bundesweiten Warntag wird das 

Bundesamt für Bevölkerungsschutz und 

Katastrophenhilfe (BBK) eine Warn-Meldung 

über ihr Modulares Warnsystem versenden, die 

auf allen gängigen Warn-Apps wie NINA, 

hessenWARN, KATWARN und BIWAAPP 

ausgespielt wird.  

 

Erstmals testen wird das BBK den Warnkanal 

„Cell Broadcast“. Mit diesem werden 

Textnachrichten auf Mobilfunkgeräte 

übertragen, so dass auch Menschen gewarnt 

werden, die keine Warn-App installiert haben.  

Weitere Informationen zum bundesweiten 

Warntag finden Sie unter https://warnung-

der-bevoelkerung.de/ 

Wahlbekanntmachung 

Veränderung im Ortsbeirat 4 Wehlheiden der 

Stadt Kassel 

Herr Robert Wöhler vom Wahlvorschlag 

Bündnis 90 / Die Grünen (GRÜNE) hat auf 

seinen Sitz im Ortsbeirat 4 Wehlheiden 

verzichtet. Er scheidet mit Ablauf des 23. 

November 2022 aus dem Gremium aus. 

Das nächste, noch nicht berufene Mitglied des 

gleichen Wahlvorschlags ist Frau Madlen 

Freudenberg. Sie rückt mit Wirkung vom 24. 

November 2022 in den Ortsbeirat 4 Wehlheiden 

nach. 

Gegen diese Feststellung kann jede 

wahlberechtigte Person binnen einer 

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der 

öffentlichen Bekanntmachung Einspruch 

erheben. 

 

http://www.kassel.de/sirenenalarm
https://warnung-der-bevoelkerung.de/
https://warnung-der-bevoelkerung.de/
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Der Einspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel, 

Bürgeramt, - Wahlbehörde-, Rathaus, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.016 

zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen 

und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen 

zu begründen; nach Ablauf der Einspruchsfrist 

können weitere Einspruchsgründe nicht mehr 

geltend gemacht werden. 

 

Rechtsgrundlagen: 

§§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz 

(KWG) 

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung 

(KWO) 

 

Stadt Kassel - Der Wahlleiter für die 

Kommunalwahlen 

im Auftrag 

gez. Stefan Knabe 

Wahlbekanntmachung 

Veränderung im Ortsbeirat 3 Vorderer Westen 

der Stadt Kassel 

Herr Willi Schaumann vom Wahlvorschlag 

Bündnis 90 / Die Grünen (GRÜNE) ist am 8. 

November 2022 verstorben. 

Das nächste, noch nicht berufene Mitglied des 

gleichen Wahlvorschlags ist Frau Susanne Zinke. 

Sie rückt mit Wirkung vom 9. November 2022 

in den Ortsbeirat 3 Vorderer Westen nach. 

Gegen diese Feststellung kann jede 

wahlberechtigte Person binnen einer 

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach der 

öffentlichen Bekanntmachung Einspruch 

erheben. Der Einspruch ist schriftlich oder zur 

Niederschrift bei dem Wahlleiter, Stadt Kassel, 

Bürgeramt, - Wahlbehörde-, Rathaus, Obere 

Königsstraße 8, 34117 Kassel, Zimmer A0.016 

zu den allgemeinen Dienstzeiten einzureichen 

und innerhalb der Einspruchsfrist im Einzelnen 

zu begründen; nach Ablauf der Einspruchsfrist 

können weitere Einspruchsgründe nicht mehr 

geltend gemacht werden. 

 

 

 

Rechtsgrundlagen: 

§§ 25, 33, 34 Hessisches Kommunalwahlgesetz 

(KWG) 

§ 58 Abs. 2 Hessische Kommunalwahlordnung 

(KWO) 

 

Stadt Kassel - Der Wahlleiter für die 

Kommunalwahl 

im Auftrag 

gez. Stefan Knabe 

Stellenausschreibungen der 

Stadtverwaltung 

Bauingenieurinnen bzw. Bauingenieure 

(w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Straßenverkehrs‐ und 

Tiefbauamt – Abteilung Straßen‐ und 

Brückenbau ‐ Bauingenieurinnen bzw. 

Bauingenieure (w/m/d) als Bauleiterinnen bzw. 

Bauleiter für das Sachgebiet Straßenneubau. 

 

Ihre Aufgaben  

• Leiten von Straßenbauprojekten 

(Leistungsphasen 6 – 9 HOAI) 

• Vergeben, Betreuen und Abrechnen von 

Ingenieurverträgen 

• Projektsteuerung und Übernehmen der 

nicht‐delegierbaren Bauherrenaufgaben 

• Vertreten der Straßenbauprojekte in 

Versammlungen von Eigentümerinnen und 

Eigentümern sowie in städtischen Gremien 

• Mitwirken an 

Schlussverwendungsnachweisen 

• Budgetkontrolle 
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Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Thomas Sternberger, Straßenverkehrs‐ 

und Tiefbauamt, Telefon 0561 787 6220. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Diplom oder 

Bachelor) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen – vorzugsweise mit 

Vertiefung im Straßenbau – oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse 

im Straßenbau sind vorteilhaft 

• gute Kenntnisse im Planungs‐ und 

Vergaberecht sowie der Bautechnik 

• Erfahrung im Vergeben und Überwachen 

von Ingenieurverträgen 

• Kenntnisse im Straßen‐ und 

Straßenverkehrsrecht 

• Grundkenntnisse im Haushalts‐ und 

Verwaltungsrecht sind wünschenswert 

• Kenntnisse im Anwenden der 

Ausschreibungssoftware California.pro 

sind vorteilhaft 

• Bereitschaft zum Außendienst und zum 

Dienst außerhalb der Regelarbeitszeit 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 12 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD).  

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tim Krollpfeiffer, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2171, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Dezember 2022 

Mehrere Ärztinnen / Ärzte (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für das Gesundheitsamt Region 

Kassel mehrere Ärztinnen / Ärzte (w/m/d) mit 

einer wöchentlichen Arbeitszeit zwischen 15 

und 39 Stunden. 

 

Das Gesundheitsamt Region Kassel ist ein 

leistungsfähiger Gesundheitsdienstleister für 

die bevölkerungsbezogene Gesundheit, zu dem 

sich die beiden Gesundheitsämter von Stadt und 

Landkreis Kassel im Jahr 2008 

zusammengeschlossen haben. 
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Unter einem Dach arbeitet ein kollegiales Team 

aus den Bereichen Medizin und Umweltmedizin, 

Soziale Arbeit, Hygiene, Selbsthilfe und 

Verwaltung gemeinsam für eine gesunde 

Region Kassel. 

 

Die insgesamt sechs multiprofessionell 

arbeitenden Abteilungen sind mit Ärztinnen und 

Ärzten verschiedener Fachrichtungen besetzt.  

 

Ihre Aufgaben  

• Erstellen von Gutachten zu 

allgemeinmedizinischen, internistischen, 

sozialmedizinischen oder psychiatrischen 

Fragestellungen sowie Beraten der 

beteiligten Personen und Institutionen 

• Vielfältige Tätigkeiten in den Bereichen 

Infektionsschutz, Einrichtungshygiene und 

Umweltmedizin 

• Kooperieren mit Kliniken, Institutionen und 

komplementären Einrichtungen 

• Teilnehmen am Krisendienst des 

Sozialpsychiatrischen Dienstes zu den 

regulären Tages‐Dienstzeiten des 

Gesundheitsamtes Region Kassel (montags 

bis freitags) 

• Teilnahme am ärztlichen 

Hintergrunddienst auch außerhalb der 

regulären Tages‐Dienstzeiten 

• Mitwirken bei Maßnahmen des Amtes im 

Rahmen der Gesundheitsförderung und ‐

planung 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Regine Bresler, Leiterin des 

Gesundheitsamtes Region Kassel, Telefon 0561 

787−1900. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Hochschulstudium der 

Humanmedizin mit der deutschen 

Approbation als Ärztin/Arzt 

• ggf. Weiterbildung zur Fachärztin/zum 

Facharzt einer einschlägigen Fachrichtung  

• möglichst mehrjährige Berufserfahrung als 

Fachärztin/Facharzt bzw. Ärztin/Arzt 

• eine leistungsbereite, aufgeschlossene 

Persönlichkeit mit sicherem Auftreten 

• Durchsetzungsvermögen und soziale 

Kompetenz 

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im 

Team 

• Eigenverantwortung sowie Organisations‐ 

und Planungsfähigkeiten 

• Führerschein der Klasse B (ehemals 3) 

sowie Bereitschaft, den vorhandenen 

eigenen PKW für dienstliche Zwecke zu 

nutzen 

 

Unser Angebot 

• Entgeltzahlung bis Entgeltgruppe 15 nach 

dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD), abhängig von den 

persönlichen Voraussetzungen 

• Sozialleistungen und Zusatzversorgung des 

öffentlichen Dienstes 

• Arbeiten in einem persönlich 

wertschätzenden, effektiven und 

unterstützenden Team 

• familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

mit flexiblen Arbeitszeiten innerhalb einer 

umfassenden Gleitzeitregelung 

• vielfältige Formen der 

Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich 

die Möglichkeit zur Teilnahme am Mobilen 

Arbeiten, um Familie und Beruf zu 

vereinbaren 

• bedarfsorientierte 

Fortbildungsmöglichkeiten und individuelle 

Personalentwicklungsmaßnahmen 

• die grundsätzliche Möglichkeit der 

späteren Übernahme in ein 

Beamtenverhältnis 

• die Möglichkeit, Nebentätigkeiten 

auszuüben 

• durch das attraktive Jobticket günstig die 

Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 
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Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Anja Katzmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787−2539, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 23. Dezember 2022 

Meisterin bzw. Meister im Garten und 

Landschaftsbau (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität 

Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt‐ 

und Gartenamt bewirtschaftet mit knapp 100 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der 

Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar 

städtische Grünflächen.  

 

Wir suchen für das Umwelt‐ und Gartenamt – 

Abteilung Grünflächen ‐ eine Meisterin bzw. 

einen Meister im Garten und Landschaftsbau / 

eine Gartenbautechnikerin bzw. einen 

Gartenbautechniker (w/m/d) für das Sachgebiet 

Grünflächenunterhaltung. 

 

Wenn Sie Freude an dem Weiterentwickeln des 

städtischen Grüns haben und gerne als 

Führungskraft Ihre Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter motivieren und fördern, bieten wir 

Ihnen ein interessantes Aufgabengebiet. 

Auf der Grundlage eines digitalen 

Grünflächeninformationssystems organisieren 

Sie die Grünflächenpflege in einem Pflegebezirk 

mit ca. 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

Die Unterhaltung von Parks und Gärten, von 

denkmalgeschützten Anlagen, Spielplätzen, des 

Grüns an Schulen und Kitas, des 

Straßenbegleitgrüns und verschiedener 

Blühflächen obliegen Ihrer Organisation. Mit 

einer digitalen Betriebsdatenerfassung sorgen 

Sie für ein adäquates Erscheinungsbild Ihres 

Bezirks. 

 

Ihre Aufgaben  

• Führen von ca. 20 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter 

• Organisieren der Arbeitsabläufe auf 

Grundlage eines 

Grünflächeninformationssystems 

• Koordinieren des Maschinen‐, Personal‐ 

und Sachmitteleinsatzes  

• Weiterentwickeln einer elektronischen 

Betriebssteuerung 

• Bearbeiten von Anfragen von Bürgerinnen 

und Bürger sowie der Politik 

• Überwachen der Arbeits‐ und 

Betriebssicherheit sowie Durchführen von 

Sicherheitsunterweisungen 

• Organisieren des Winterdienstes 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Maura Bunke, Umwelt‐ und Gartenamt, 

Telefon 0561 787 3171. 

 

Ihr Profil 

• Abschluss als Meisterin bzw. Meister im 

Garten‐ und Landschaftsbau oder als 

Gartenbautechnikerin bzw. 

Gartenbautechniker oder eine 

vergleichbare Qualifikation aus der Grünen 

Branche wie beispielsweise 

Landschaftsbau, Grünflächenmanagement, 

Gartenbau, Baumschule 

• Erfahrung im Führen von Personal ist 

wünschenswert 

• Kenntnisse der Bau‐ und Pflegetechniken 

des Garten‐ und Landschaftsbaus 
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• gute Pflanzenkenntnisse und deren 

Verwendung im Stadtraum 

• Erfahrung im Einsatz von Maschinen und 

Geräten 

• Kenntnisse über Werkstoffe und 

Baumaterialien 

• EDV‐Kenntnisse in Standard MS‐Office‐

Anwendungen 

• Kenntnisse in der Anwendung von 

Datenbank‐ sowie 

Geoinformationssystemen sind 

wünschenswert bzw. die Bereitschaft sich 

diese anzueignen ist vorausgesetzt 

• Führerschein Klasse B 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b 

nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Herrn Tom Werner, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2162, 

wenden. 

 

 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 1. Januar 2023 

Hausmeisterin bzw. Hausmeister (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Abteilung Bürgerhäuser und 

Stadtteilkulturarbeit – Kulturamt ‐ eine 

Hausmeisterin / einen Hausmeister (w/m/d) mit 

einer wöchentlichen Arbeitszeit von 75 vom 

Hundert der regelmäßigen wöchentlichen 

Arbeitszeit (entspricht 29,25 Stunden) zur 

Betreuung der städtischen Bürgerhäuser. 

 

Die Einstellung erfolgt zunächst befristet für die 

Dauer von einem Jahr als Vertretung für einen 

erkrankten Mitarbeiter. 

 

Ihre Aufgaben  

• Gewährleisten der Verkehrssicherheit, 

Sauberkeit und gefahrlosen Nutzbarkeit 

der Gebäude sowie der Grundstücke 

• Wahrnehmen von Dienstleistungen wie das 

Erteilen von Auskünften zu Angeboten der 

Häuser und Übergeben der Räume an die 

Nutzerinnen und Nutzer 

• Vorbereiten der Räume für 

Veranstaltungen 

• Aufsichts‐, Kontroll‐ und 

Wartungsarbeiten in den Gebäuden und an 

haustechnischen und 

sicherheitstechnischen Anlagen 

• Durchführen kleiner Instandhaltungs‐ und 

Reparaturarbeiten 
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• Führen der Betriebsbücher 

• Reinigen und Pflegen der Außenanlagen 

• Durchführen bzw. Überwachen von 

Unterhaltungs‐ und Reinigungsarbeiten 

• Bestellen und Lagern von 

Verbrauchsmaterialien 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Claudia Blos, Abteilung Bürgerhäuser und 

Stadtteilkulturarbeit des Kulturamtes, Telefon 

0561 94990170. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung in den 

Bereichen Elektro, Gas‐Wasser‐

Installationen, Heizungs‐Lüftungs‐

Sanitärtechnik, Veranstaltungstechnik oder 

eine vergleichbare handwerkliche oder 

technische Ausbildung 

• Kenntnisse im Anwenden der 

Standardsoftware Microsoft Office 

• Fahrerlaubnis der Klasse B und Einsatz des 

privaten PKW für den Dienstgebrauch 

• Bereitschaft zum Schichtdienst sowie zum 

Dienst außerhalb der üblichen Arbeitszeit 

in den Abendstunden sowie am 

Wochenende 

• Kommunikationsfähigkeit, 

Serviceorientierung sowie eine 

selbstständige und organisierte 

Arbeitsweise 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe 6 des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung an. 

 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Michaela Gutmann, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2198, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 7. Dezember 2022 

Koordinatorin bzw. Koordinator (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen – vorbehaltlich der Bewilligung der 

Projektmittel – für das Sachgebiet Kommunales 

Bildungsmanagement der Abteilung 

Bildungsmanagement und kommunale 

Bildungsplanung – Amt für Schule und Bildung 

‐ eine Koordinatorin bzw. einen Koordinator 

(w/m/d) für das ESF Plus Projekt „Gemeinsam 

für Qualität: Kinder beteiligen im Ganztag“ mit 

der Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen 

Arbeitszeit befristet für die Dauer des Projektes 

bis zum 31. Dezember 2024. 
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Ihre Aufgaben  

• Entwickeln, Durchführen und Evaluieren 

von Beteiligungsformaten zur Förderung 

von Partizipation und demokratischen 

Handelns im Ganztag 

• Koordination der Angebote zur 

Verbesserung der Teilhabemöglichkeiten 

• Einbinden der Schülerinnen und Schüler 

sowie deren Familien und des 

multiprofessionellen Teams im Ganztag  

• Koordinieren und Teilnehmen an der 

projektbezogenen Tandemqualifizierung 

sowie Wissenstransfer am Projektstandort 

und an weitere ganztägig arbeitende 

Grundschulen 

• Stärken der Zusammenarbeit zwischen 

Grundschule und Jugendhilfeträger bei 

partizipativen Prozessen im pädagogischen 

Ganztag 

• Zusammenarbeit mit anderen wichtigen 

Akteurinnen und Akteuren bzw. 

Netzwerken  

• Evaluieren und Dokumentieren von 

Ganztagsschulentwicklungsprozessen im 

Bereich Demokratiebildung und 

Kinderbeteiligung im Ganztag 

• Konzeptionelles Planen und Durchführen 

von partizipativen Veranstaltungsformaten 

• Mitwirken im Qualitätszirkel des Projekts  

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Frau Katja Schöne, Amt für Schule und Bildung, 

Telefon 0561 787 4072. 

 

Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor bzw. 

Diplom) im Bereich 

Erziehungswissenschaften/Pädagogik/Sozi

alpädagogik oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

• Berufserfahrung im Bereich 

Ganztagsschulentwicklung ist 

wünschenswert 

• methodisch‐ didaktische Kenntnisse im 

Bereich Kinderbeteiligung 

• nachgewiesene Erfahrungen in der 

Durchführung von 

Kinderbeteiligungsprojekten und / oder 

weiteren Partizipationsformaten 

• sehr gute Kooperations‐ und 

Kommunikationsfähigkeit 

• Erfahrungen mit konzeptioneller Arbeit 

und eigenständige, strukturierte 

sowie interdisziplinär ausgerichtete 

Arbeitsweise 

• sehr gute mündliche und schriftliche 

Ausdrucksfähigkeit 

• Moderations‐ und 

Präsentationskompetenz sowie Kenntnisse 

im Projektmanagement 

 

Unser Angebot 

Sie erhalten Entgelt nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an. Mit dem attraktiven 

Jobticket können Sie günstig die Verkehrsmittel 

des Nordhessischen Verkehrsverbundes (NVV) 

nutzen. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Christin Kördel, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787 2229, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 9. Dezember 2022 

https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/stellenangebote/stellenangebote/Koordinatorin-bzw.Koordinator-w-m-d-fuer-das-ESF-Plus-Projekt-Gemeinsam-fuer-Qualitaet-Kinder-beteiligen-im-Ganztag-40-.php#annotation-32506
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Beamtinnen/Beamte ‐gehobener 

feuerwehrtechn. Dienst‐ (w/m/d) 
Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Feuerwehr mehrere 

Beamtinnen und Beamte im gehobenen 

feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d). 

 

Die Feuerwehr ist eine modern ausgerichtete 

Berufsfeuerwehr mit einer guten technischen 

Ausstattung und beruflichen 

Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Ihre Aufgaben  

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und 

vielfältiges Aufgabengebiet als Einsatzleiterin / 

Einsatzleiter im Bereich Brandschutz, 

technische Hilfeleistung, Leitstelle und im 

Rettungsdienst. Neben dem Einsatzdienst 

übernehmen Sie vielfältige Aufgaben im 

rückwärtigen Bereich, beispielsweise im Bereich 

der Technik, dem vorbeugenden Brandschutz 

oder der Einsatzplanung. 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Tobias Winter, Feuerwehr, Telefon 0561 

7884−101. 

 

Ihr Profil 

• erfolgreich abgeschlossener B IV‐Lehrgang 

• abgeschlossenes Studium an einer 

Fachhochschule in einer für die Laufbahn 

geeigneten Fachrichtung (z. B. 

Elektrotechnik, Maschinenbau) ist 

wünschenswert 

• uneingeschränkte Eignung für den 

feuerwehrtechnischen Dienst 

 

 

• Nachweise des 

Rettungsschwimmabzeichens (Bronze) 

sowie des Sportabzeichens (Silber) 

• Führerschein mindestens der Klasse C und 

Nachweise der im Gesundheitswesen 

vorgeschriebenen Impfungen sind der 

Bewerbung beizufügen 

• Bereitschaft zum Schichtdienst 

• sportliche Leistungsfähigkeit und 

Höhensicherheit  

 

Unser Angebot 

Es stehen Stellen im Wert A 11 bzw. A 12 

Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) zur 

Verfügung. 

 

Für Ihre körperliche Fitness stehen zahlreiche 

sportliche Trainingsmöglichkeiten sowie das 

betriebliche Gesundheitsmanagement der Stadt 

Kassel zur Verfügung. 

 

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir 

vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung 

sowie grundsätzlich die Möglichkeit der 

Nutzung von Telearbeit an.  

 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Lena Richter, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787−2249, 

wenden. 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Dezember 2022 

Beamtinnen/Beamte ‐mittlerer 

feuerwehrtechn. Dienst‐ (w/m/d) 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 205.000 

Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum 

in Nordhessen. Wir gehören zu den größten 

Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns 

als modernes Dienstleistungsunternehmen, 

dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich 

freundlich und kompetent um die Belange der 

Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt 

kümmern. 

 

Wir suchen für die Feuerwehr mehrere 

Beamtinnen und Beamte im mittleren 

feuerwehrtechnischen Dienst (w/m/d). 

 

Die Feuerwehr ist eine modern ausgerichtete 

Berufsfeuerwehr mit einer guten technischen 

Ausstattung und beruflichen 

Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

Ihre Aufgaben  

Es erwartet Sie ein anspruchsvolles und 

vielfältiges Aufgabengebiet in den Bereichen 

Brandschutz, technische Hilfeleistung, Leitstelle 

und Rettungsdienst. Ihr Wissen und Können ist 

auch in der einsatzfreien Zeit an vielen Stellen 

gefragt. Zur ständigen Aufrechterhaltung der 

Einsatzbereitschaft verrichten Sie in den 

verschiedenen Servicebereichen und 

Werkstätten Tätigkeiten der Bewirtschaftung, 

Prüfung und Instandhaltung oder bringen sich 

in Planungs‐, Verwaltungs‐ und 

Projektarbeiten mit ein. 

 

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen 

Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu 

Herrn Tim Werner, Feuerwehr, Telefon 0561 

7884−160. 

Ihr Profil 

• abgeschlossene Ausbildung für die 

Laufbahn des mittleren 

feuerwehrtechnischen Dienstes 

• uneingeschränkte Feuerwehr‐ und 

Rettungsdiensttauglichkeit einschließlich 

Atemschutztauglichkeit nach G 26.3 

• Nachweise des 

Rettungsschwimmabzeichens (Bronze) 

sowie des Sportabzeichens (Bronze) 

• abgeschlossene Ausbildung als 

Rettungssanitäterin / Rettungssanitäter 

bzw. die Bereitschaft, diese Ausbildung 

binnen zwölf Monaten ab 

Beschäftigungsbeginn bei der Feuerwehr 

zu absolvieren 

• wünschenswert ist die Ausbildung als 

Rettungsassistentin bzw. 

Rettungsassistent oder Notfallsanitäterin 

bzw. Notfallsanitäter 

• Nachweise einer gültigen Fahrerlaubnis 

der Klasse C (wünschenswert ist die Klasse 

CE) und der im Gesundheitswesen 

vorgeschriebenen Impfungen sind der 

Bewerbung beizufügen 

• Erfahrungen als Leitstellendisponentin 

bzw. Leitstellendisponent sowie die 

Qualifikation zur Gruppenführerin bzw. 

zum Gruppenführer (BIII‐Lehrgang) sind 

von Vorteil 

 

Unser Angebot 

Es stehen Stellen im Wert A 7 bzw. A 8 

Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) zur 

Verfügung. 

 

Für die körperliche Fitness stehen Ihnen 

zahlreiche sportliche Trainingsmöglichkeiten 

sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement 

der Stadt Kassel zur Verfügung. 

 

Grundsätzlich ist eine Teilzeitbeschäftigung 

möglich, bei der Gestaltung der Arbeitszeit sind 

die Besonderheiten des Schichtdienstes zu 

berücksichtigen. 

 

Mit dem attraktiven Jobticket können Sie 

günstig die Verkehrsmittel des Nordhessischen 

Verkehrsverbundes (NVV) nutzen. 



Amtsblatt der Stadt Kassel / 6. Jahrgang / 2. Dezember 2022 / Nr. 054 

 

 

 
825 

 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem 

Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen 

von Frauen besonders erwünscht. 

 

Die vielfältigen Aufgaben der Gefahrenabwehr 

und der schnelle technische Fortschritt 

bedingen eine umfassende spezifische 

Qualifizierung und Weiterbildung. Durch 

kontinuierliche interne sowie externe Fort‐ und 

Weiterbildung haben Sie weitreichende 

Möglichkeiten zur persönlichen Entwicklung. 

 

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen 

und Bewerber bei gleicher Qualifikation 

besonders berücksichtigen. Weiterhin verfolgen 

wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen 

uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer 

Nationalität und Herkunft. 

 

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer 

Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres 

erfahren möchten, können Sie sich gerne an 

Frau Pia‐Celina Stang, Personal‐ und 

Organisationsamt, Telefon 0561 787−2561, 

wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte beachten Sie, dass Sie sich auf diese 

Stellenausschreibung ausschließlich über das 

auf dieser Internetseite bereitgestellte Online‐

Bewerbungsformular bewerben können. Bitte 

lesen Sie vorab die Hinweise für Ihre 

Bewerbung. 

 

Bewerbungsschluss ist der 31. Dezember 2022 
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Vergabe öffentlicher Aufträge 

Die Stadt Kassel und ihre Eigenbetriebe sind als 

öffentliche Auftraggeber verpflichtet, ihre 

Aufträge im Wettbewerb und im Wege 

transparenter Verfahren zu vergeben. Hierbei 

wahren sie die Grundsätze der 

Wirtschaftlichkeit, der Verhältnismäßigkeit und 

der Gleichbehandlung. 

 

Die Vergabe der Aufträge richtet sich nach den 

jeweils geltenden Rechtsvorschriften. 

Die Stadt Kassel wickelt die Vergabeverfahren 

ausschließlich elektronisch ab. Hierfür nutzt sie 

die Vergabeplattform RIB iTWO e-Vergabe 

(https://vergabe.rib.de). 

 

Hier werden die öffentlichen Aufträge 

bekanntgemacht und die Vergabeunterlagen 

zum kostenlosen Download bereitgestellt. Die 

Vergabeverfahren werden auf dieser Plattform 

komplett elektronisch durchgeführt. 

Unternehmen, die sich die Vergabeunterlagen 

heruntergeladen haben, können ihr Angebot 

direkt in diesen Dokumenten erfassen und 

dieses anschließend auf die Plattform 

hochladen. Bis zum Termin zur Öffnung der 

Angebote kann außer dem Unternehmen, das 

die Unterlagen hochgeladen hat, niemand die 

Unterlagen einsehen – auch nicht die Stadt 

Kassel als Vergabestelle. Manipulationen an den 

Angeboten sind damit ausgeschlossen. 

 

Öffentliche Ausschreibungen und 

Teilnahmewettbewerbe werden ebenfalls auf 

der Hessischen Ausschreibungsdatenbank HAD 

(https://had.de) bekannt gemacht. 

 

EU-weite Ausschreibungen werden zudem im 

Supplement zum Amtsblatt der Europäischen 

Union (https://ted.europa.eu) veröffentlicht. 
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